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Jean PHILIP
Culture viande - Vice-président

Abel LUMINEAU
La Coopération agricole - Membre du Bureau

Patrick HARRIET
COOBOF - Membre invité du Bureau

François REAU
FCA

François-Xavier MARQUES
CFBCT - Secrétaire

Bruno PATEY
CFBCT - Membre du Bureau

Joël SILLAC
FNB - Membre invité du Bureau

Benoît FRADIN
FFCB - Membre invité du Bureau

Jean-Bernard SALLAT
FNB - Président 

Boris BULAN 
FNB - Membre du Bureau

Gilles ROUSSEAU 
FMBV - Trésorier

Michel IDIART
La Coopération agricole - Membre du Bureau

Eloïse HAMONET
SDVF

Bruno CAILLAUD
FCD

Jean-Noël GEMON
FNB

Guillaume OLIVIER
Culture viande

Nicolas LAGARDE
FNB

Guillaume METZ
FNO

Benoît DELAGE
Confédération Paysanne

Régis DESBORDES  
La Coopération agricole

Christophe DEBLOIS
FFCB

Alain BOUYSSOU
FFCB

Régis FERRAND
Culture viande - Membre invité du Bureau

Gilles GAUTHIER
Culture viande

Bertrand LAGUILLON
CFBCT

Hervé GARRIGUE
RESTAU’CO

Marie-Laure LEBRAUD
FNEAP

Maryvonne LAGARONNE
FNB

Jean-François BOURJADE 
ELVEA

Alexandre CLARE
Coordination Rurale

Nicolas DUBOIS
CFBCT

Répartition des administrateurs par collège :

Production Mise en marché Abattage et transformation Distribution

CFBCT Confédération Française de la Boucherie, Boucherie-
Charcuterie, Traiteurs

COOBOF Fédération nationale des groupements et coopératives de 
la boucherie charcuterie française

ELVEA Éleveurs et Acheteurs Associés

FCA Fédération du Commerce Coopératif et Associé

FCD Fédération du Commerce et de la Distribution

FFCB Fédération Française des Commerçants en Bestiaux

FNB Fédération Nationale Bovine

FNO Féderation Nationale Ovine

FMBV Fédération des Marchés de Bétail Vif

FNEAP Fédération Nationale Exploitants Abattoirs Publics

RESTAU'CO Réseau de la restauration collective en gestion directe

SDVF Syndicat De la Vitellerie Française

LÉGENDE DES ORGANISATIONS

UNE GOUVERNANCE RÉGIONALE
La gouvernance d’INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est assurée par un Conseil d’administration.

Répartis au sein de 4 collèges, les représentants régionaux sont désignés par leur organisation nationale.
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La région Nouvelle-Aquitaine étant la première région en ce 
qui concerne le nombre d’élevage de veaux, un comité veau 
spécifique est également composé des différents représentants 
d’organisations nationales.

EN 2024

6 
réunions de conseil 
d'administration

1 
assemblée 
générale

6 
réunions 
de bureau

1 
réunion du 
comité veau



Régis DESBORDES  
La Coopération agricole

Gilles GAUTHIER
Culture viande

NOS AMBITIONS POUR LA FILIÈRE
ÉLEVAGE ET VIANDE DE NOUVELLE-AQUITAINE

ÉDITO

Jean-Bernard SALLAT
Président d’INTERBEV Nouvelle-Aquitaine

Produire plus, produire mieux : 
Mettons-nous à table !

En 2024, le cheptel bovin de Nouvelle-Aquitaine 
a encore perdu près de 17 000 têtes. Certes, 
la décapitalisation ralentit, mais elle reste plus 

marquée qu’en moyenne en France. 

Ce recul est discordant vis-à-vis du défi de 
souveraineté alimentaire car les Français continuent 
à manger de la viande, et ils y prennent plaisir ! 
comme le confirme le dernier baromètre de l’image 
de la viande : elle incarne la convivialité et fait 
partie intégrante du patrimoine culinaire. La viande 
française est perçue comme une viande de qualité 
grâce au savoir-faire des éleveurs.

Soyons-en fiers ! Fiers de ceux qui élèvent, 
transforment et valorisent cette viande d’exception. 
Fiers de notre production, qui n'a rien de comparable 
à celle du Mercosur !

En conscience de l’ensemble des difficultés qui 
impactent les acteurs de chaque maillon de la 
filière, nous devons continuer à déployer les actions 
que notre comité régional a identifiées lors de la 
définition de la stratégie de la mandature.

Celle-ci est claire : adapter l’offre à la demande. Nos 
systèmes de production doivent correspondre à un 
marché, et, le produit final doit être attractif pour le 
consommateur dont les modes de consommation ont 
évolué et évoluent encore. 

La dynamique d’innovation – à l’instar de la 
démarche « nos clients changent, changeons 
l’agneau » - doit se poursuivre et s’étendre aussi bien 
à la viande de bœuf et de veau.

Mais renouveler notre offre ne suffit pas : attirer des 
jeunes dans nos métiers est essentiel pour assurer 
la pérennité de notre production et dynamiser nos 
territoires. 

La contractualisation est d’ailleurs une solution 
concrète pour garantir une visibilité à tous.

Les atouts de notre région sont indéniables ! Alors, 
mettons-les en avant. Construisons ensemble 
notre plan de filière élevage et viande en Nouvelle-
Aquitaine. Pour cela, soyons à la fois ambitieux et 
réalistes : adaptons notre production aux attentes du 
marché, innovons et donnons envie aux jeunes de 
rejoindre nos métiers. L’avenir de la filière est entre 
nos mains, à nous de le façonner !

Accompagner les acteurs de Nouvelle-
Aquitaine dans leur processus 
d’adaptation de l’offre à la demande

Agir pour des filières durables et 
économiquement attractives

Partenaire climat : Accompagner et 
fédérer tous les acteurs de l’amont à l’aval 
des territoires de Nouvelle-Aquitaine

Fédérer les actions de communication 
valorisant notre filière responsable et 
durable avec des professionnels formés

Confirmer notre place d’expert des 
sujets filière Elevage et Viande dans nos 
territoires en Nouvelle-Aquitaine
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500 000 PROFESSIONNEL(LE)S EN FRANCE

UNE RÉGION RECONNUE POUR
SON CHEPTEL ALLAITANT

32 ABATTOIRS POUR UNE ACTIVITÉ DIVERSIFIÉE

UNE RÉGION TOURNÉE VERS L'EXPORT DE SES BOVINS

BOVINS
120 500 tonnes 
-2,7 % sur un an

VEAUX
36 000 tonnes 
stable sur un an

OVINS
23 500 tonnes 
stable sur un an

CAPRINS
4 500 tonnes 
stable sur un an

TOTAL 
184 500 tonnes  
-1,8% sur un an

34% 
du cheptel national

11% 
du cheptel national

18% 
du cheptel national

23% 
du cheptel national
-3,4% sur un an

35% 
du cheptel national

BREBIS LAITIÈRES JUMENTS ALLAITANTES

VEAUX
VACHES ALLAITANTES

CHÈVRES LAITIÈRES

21% 
du cheptel national

3% 
du cheptel national

617 000 
ovins

113 200 
bovins

BREBIS ALLAITANTES VACHES LAITIÈRES

428 000 
ovins

7 500 
équins

180 700 
veaux

783 400 
bovins 
dont Limousine, Blonde d’Aquitaine, 
Charolaise, Parthenaise, Bazadaise

26 604 
élevages 
(dont 72% spécialisés)

375 
négociants

CHIFFRES CLEFS DES ENTREPRISES DE LA FILIÈRE ÉLEVAGE ET VIANDE DE NOUVELLE AQUITAINE

10 
marchés 
aux bestiaux

23 
organisations 
de producteurs

32 
abattoirs

110 
entreprises de 
transformation

1 050 
boucheries 
artisanales 

1 200 
moyennes et 
grandes surfaces 

10 300 
restaurants 
collectifs

21 550 
restaurants 
commerciaux

PRODUCTION MISE EN MARCHÉ ABATTAGE ET 
TRANSFORMATION DISTRIBUTION

300 700 
caprins

Sources : Normabev, Interbev,
Interbev Nouvelle-Aquitaine, DRAAF, AGRESTE

sur 326 206 broutards
produits en région
70% sont exportés

Italie
principal client de la région, 

suivi de l’Espagne
2ème région de France
exportatrice de bovins viande
derrière Auvergne-Rhône-Alpes
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LA FILIÈRE ÉLEVAGE ET VIANDE
DE NOUVELLE -AQUITAINE

Céréales 
19%



Italie
principal client de la région, 

suivi de l’Espagne
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RÉPARTITION DE LA SURFACE AGRICOLE UTILE DES EXPLOITATIONS 
AYANT DES HERBIVORES EN NOUVELLE-AQUITAINE

654654  
exploitationsexploitations
bovines de Nouvelle-Aquitaine 
ont réalisé un bilan CAP2ER¹ niveau 1
(20% du national).

703703  
exploitationsexploitations
bovines de Nouvelle-Aquitaine 
ont réalisé un bilan CAP2ER¹ niveau 1+2
(8% du national).

Les produits carnés représentent

  5%5%  
de cette empreinte carbonnede cette empreinte carbonne
soit 1 tiers de l’alimentationElles stockent en moyenne

424424  
kg de carbone / ha par ankg de carbone / ha par an

92%92%
part d’alimentation des ruminants 
produits par l’éleveur sur sa ferme en région

Elles ont une performance nourricière de 

470470  
personnes / anpersonnes / an

Contribution à la biodiversité à hauteur de

x1,7 x1,7 / ha/ ha

La ferme « Beef Carbone Nouvelle-Aquitaine »² permet 
de compenser l’équivalent des émissions de carbone de

33 84033 840  
citoyens français chaque annéecitoyens français chaque année

40%40%
biens & services

22% 22% 
transports

18%18%
logement

Pour rappel, 1 citoyen français émet

2,722,72  
tonnes de carbone par antonnes de carbone par an

1  Outil commun aux filières agricoles en France. Il permet d’évaluer les impacts positifs et négatifs d’une exploitation agricole sur l’environnement.
2 La Ferme Beef Carbone Nouvelle Aquitaine comprend à ce jour 1723 élevages de bovins qui ont réalisé au moins un diagnostic CAP2ER.

* la part des céréales produites pour l’alimentation animale est une extrapolation de la donnée nationale calculée par le GIS Avenir Elevage, 2022.
Sources : AGRESTE – recensement agricole 2020 / base Inosys Nouveau regard

L'ÉLEVAGE HERBIVORE, LE PARTENAIRE CLIMAT
DE LA NOUVELLE-AQUITAINE

15%15%
alimentation

78%
de la surface agricole utile* 
des exploitations ayant 
des herbivores contribue à 
l’alimentation animale
dont

87% 
en prairies

DÉFINITIONS

Prairies : prairies artificielles (dont luzerne), 
prairies temporaires, prairies permanentes 
productives et peu productives, bois pâturés)

Fourrages annuels : maïs fourrage et ensilage, 
plantes sarclées fourragères, légumineuses 
fourragères annuelles pures (hors luzerne) ou en 
mélange (y. c. avec des céréales)

Céréales 
19%

Fourrages 
annuels

6%

Autres (fruitiers, vignes 
légumes, jachères, etc.) 

7%

Prairies
68%
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Le budget du comité régional de 742 K€ n'intègre pas les versements et reversements du FAR de 850 K€

MISSIONS

BUDGET

1 3

42

Les missions d'INTERBEV Nouvelle-Aquitaine sont multiples :  
Suivi de l’application 
des accords interprofessionnels

Relais des stratégies de la 
communication nationale

Gestion du fonds 
d’assainissement régional 

Animation filière

Ressources extérieures
7%

CIE INTERBEV
70%

Fonctionnement et 
gestion  administrative
17%

Enjeux sociétaux
4%

CIE INTERBEV Ovin 
10%

CIE INTERBEV Autres 
5%

ASSOFAR 
7%

Normalisation des transactions
5%

SIA et Sommet de l'élevage
3%

Restauration hors domicile
2%

Mise à disposition de personnel 
13%

FAR Nouvelle-Aquitaine
6%

CIE INTERBEV Veau
1% Animation et 

communication filière
17%

Communication 
produit et image 
filière
33%

Ressources 2024 Dépenses 2024
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TOTAL

742 K€
TOTAL

742 K€

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
Les actions définies par le Conseil d’Administration d’INTERBEV Nouvelle-Aquitaine sont 
mises en œuvre par une équipe administrative répartie sur les sites d’Artigues-près-
Bordeaux et de Limoges.

Marie GUILBERT
Directrice
Gestion administrative et financière - Communication 
institutionnelle - Enjeux sociétaux - Restauration Hors 
Domicile

📞 06 07 39 52 19
✉ m.guilbert@interbev-nouvelleaquitaine.fr
📌 Site d’Artigues-près-Bordeaux

Xavier NICOLLE
Délégué en charge 
de l’animation de la filière
Gestion des accords interprofessionnels nationaux 
et régionaux - Animation et communication filière - 
Enjeux sociétaux : Environnement & Bien-être animal  
Coordination INN'OVIN Nouvelle-Aquitaine

📞 06 72 91 60 05
✉ x.nicolle@interbev-nouvelleaquitaine.fr
📌 Site de Limoges

Muriel FIOT
Assistante de direction
Gestion des réclamations et du fonds d’assainissement 
régional - Comptabilité

📞 05 57 85 40 10
✉	m.meyer@interbev-nouvelleaquitaine.fr
📌 Site d’Artigues-près-Bordeaux

Pablo KRAWICKI
Chargé de communication
Communication produit 
et communication collective

📞 05 57 85 40 10 
 06 12 74 24 35
✉ p.krawicki@interbev-nouvelleaquitaine.fr
📌 Site d’Artigues-près-Bordeaux



SUIVI DE L’APPLICATION DES ACCORDS 
INTERPROFESSIONNELS

GESTION DU FONDS
D'ASSAINISSEMENT RÉGIONAL

Les accords interprofessionnels sont les 
outils majeurs de l’Interprofession. 

Ils définissent les règles régissant l’activité de la 
filière bétail et viande en conformité avec le cadre 
réglementaire national et communautaire.  

Ils constituent une discipline volontaire dont 
l’adoption requiert l’unanimité des Organisations 
Nationales membres de l’Interprofession.  

En région, le comité régional d’INTERBEV a pour 

mission l’information collective sur ces accords 
interprofessionnels et l’accompagnement des 
opérateurs dans leur application.

Il s’occupe du suivi de l'application de ces 
accords, des contrôles et expertises dans le cadre 
de réclamations, de la gestion de litiges, de 
l’organisation de commissions d'arbitrage. 

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine a géré en 2024 
6 litiges dont 1 en commission de conciliation et 
arbitrage.   

Les Fonds d’Assainissement Régionaux 
(FAR) instaurent une solidarité 
entre les éleveurs, les groupements 
de producteurs, les négociants, les 
abatteurs, les transformateurs et les 
distributeurs. 

Il s’agit d’une “caisse de secours“ et non d’une 
assurance.

L’enjeu des FAR est double : d’une part, la solidarité 

pour couvrir les préjudices financiers liés aux motifs 
de saisies identifiés et d’autre part, l’assainissement 
pour mieux faire face aux problèmes posés par les 
saisies de carcasses via des actions de prévention et 
de recherche. 

En cas de saisie, les préjudices affectent non 
seulement l’éleveur mais également tous les 
opérateurs de la filière bovine et deviennent de 
véritables freins au bon fonctionnement de celle-ci. 

EN 2024

EN 2024

850 000 €
versés aux opérateurs adhérents au FAR
dans le cadre des saisises éligibles

107
réclamations
réglées

2
formations
réalisées

20
articles
diffusés

1 013
dossiers
gérés
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COMMUNICATION COLLECTIVE

RELAIS DES STRATÉGIES DE LA
COMMUNICATION NATIONALE

Que ce soit en point de vente, auprès du grand public ou des scolaires, INTERBEV Nouvelle-
Aquitaine met en œuvre des programmes de communication en région pour promouvoir la 
filière Elevage et Viande de Nouvelle-Aquitaine dans une démarche d’amélioration continue 
qui souhaite renforcer chez les professionnels la fierté d’appartenance à la filière, et à 
exprimer auprès du grand public la passion du métier et du travail bien fait. 

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine 
organise des formations à la prise 
de parole en public sur les enjeux 
sociétaux.

FORMATION PRISE DE PAROLE SUR LES ENJEUX SOCIÉTAUX

ANIMATIONS PÉDAGOGIQUES ET PÉRISCOLAIRES 

EN 2024

1 
Formation prise 
de parole à 
La Rochelle (17)

2 
Participations au Tour de France 
à Pau (64) et à Villeneuve-sur-
Lot (47) (prise de parole auprès 
des journalistes)

La nouvelle animation en classe Mon assiette Ma planète 
(MAMP) a pour objectif la sensibilisation des élèves aux réalités 
des élevages en France. Elle permet aux élèves du primaire 
d’aborder et d’approfondir la thématique de l’environnement et 
de l’équilibre alimentaire. 

Une visite pédagogique unique pour mieux 
comprendre l’origine des aliments qu’ils 
consomment via des visites d’établissements 
qui ouvrent leur porte : élevages, centres de tri 
d’animaux, marchés aux bestiaux, entreprises 
d’abattage / découpe et de préparation de viande, 
boucheries artisanales, boucheries en grandes 

Parcours « Mon Assiette, ma planète » 

Rencontres « Mon assiette, ma planète »  

EN 2024

15
parcours
effectués

EN 2024

6
rencontres
accompagnées

Pour plus d'informations :
monassiette-maplanete.fr

Formation prise de parole à La Rochelle (17) 

Les participants sont 
formés aux techniques 
de prise de parole pour 
valoriser leurs métiers 
et pratiques à travers 
différents exercices de 
communication, le tout 
face caméra. 

surfaces & cuisines en restauration collective.

Pour faciliter le déplacement entre le lieu de visite choisi et 
l’établissement scolaire, INTERBEV Nouvelle-Aquitaine peut 
prendre en charge une partie du déplacement en car des élèves et 
de leurs accompagnateurs dans la limite des places disponibles. 
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La box parcours quiz a été créée pour 
faire découvrir aux enfants du périscolaire 
les thématiques de l’environnement, de 
l’alimentation durable et de la biodiversité 
notamment.  Cette animation ludique et 
interactive se déroule sous forme de jeux à 
réaliser en équipes. En plus de permettre aux 
enfants d’enrichir leurs connaissances, cette 
Box pédagogique leur permet de s’amuser et 
favorise l’esprit d’équipe. La réservation de la 
box parcours quiz est gratuite. 

La box Parcours Quiz
EN 2024

10 
box Parcours Quiz 
utilisées

Chaque année INTERBEV Nouvelle-Aquitaine participe à des événements régionaux pour promouvoir la filière 
Elevage et Viande de Nouvelle-Aquitaine.

MANIFESTATIONS

EN 2024

3 500 
personnes sensibilisées

5 
événements 

Festival de l'élevage à Brive (19) 

La ferme s'invite à Poitiers (86)

Salon de l'agriculture 
de Nouvelle-Aquitaine à Bordeaux (33)

Garorock à Marmande (47)

Gastronomades à Angoulême (16)
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COMMUNICATION PRODUITS

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine cofinance des 
animations en point de vente pour valoriser 
la viande de bœuf, de veau et de cheval. Les 
animations sur la viande de boeuf sont liées 
à la contractualisation. Des animations sur la 
viande chevaline sont également proposées sur 
différentes manifestations.

COFINANCEMENT DES ANIMATIONS DE PROMOTION 
DES VIANDES DE BOEUF, DE VEAU ET CHEVALINES
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Animation veau au Leclerc de La Rochelle (17)

INTERBEV Nouvelle-
Aquitaine a conçu un outil 
afin de valoriser l’artisan 
boucher comme intervenant 
expert autour des enjeux 
sociétaux de la filière 
élevage et viande régionale. 

Dépliant 
construit avec les 

artisans bouchers de 
Nouvelle-Aquitaine pour 

initier l’échange avec le 
consommateur autour 
des idées reçues (BEA, 

environnement, …) 

VALORISATION DES ENJEUX SOCIÉTAUX AUPRÈS 
DES BOUCHERIES ARTISANALES

La noix de veau est un morceau aussi dur qu’une noix, d’où 
son nom !

La traçabilité désigne les traces de pas que laissent les 
animaux derrière eux.

La viande d’agneau est souvent meilleure si elle n’est pas 
trop cuite.

Lorsqu’on vieillit, il est toujours nécessaire de manger 
autant de viande.

En France, on mange de plus en plus de viande.

Pour découper la viande, le boucher doit utiliser différents 
couteaux.

Les côtes de bœuf se situent au niveau du cou de l’animal.

Pour être un bon boucher, il suffit d’aimer la viande !

Chaque morceau de viande doit être étiqueté avant d’être 
mis sur le marché.

Les bouchers en atelier de découpe portent un masque et 
une toque pour qu’on les reconnaisse de loin.

1 • Faux. La noix de veau est le muscle interne de la cuisse. C’est un morceau très tendre et très fin. Tout le 
contraire du fruit à coque !
2 • Faux. Ce sont l’origine du morceau et son histoire (depuis l’élevage à la boucherie) qui sont inscrites sur 
l’étiquette.
3 • Vrai. Si la viande d’agneau est trop cuite, elle dessèche, est moins tendre et donc moins savoureuse.
4 • Vrai. Contrairement aux idées reçues, avec l’âge, on ne devrait pas manger moins de viande. Loin de là, on 
devrait même en manger plus, car avec l’âge, on a tendance à perdre naturellement du muscle et les besoins 
en protéines sont donc plus importants. Une consommation suffisante de viande permet de limiter la perte 
musculaire.
5 • Faux. La consommation de viande de boucherie a baissé d’environ 15% en moins de 10 ans. Les change-
ments socio-économiques y sont pour beaucoup, comme par exemple, le fait de se tourner vers des « solutions 
repas » dont la qualité nutritionnelle n’est pas toujours au rendez-vous au lieu de cuisiner la viande soi-même.
6 • Vrai. Le boucher utilise plusieurs couteaux qui lui permettent de découper plus facilement les différents 
morceaux de viande.
7 • Faux. Les côtes de bœuf se situent sur le dos de l’animal.
8 • Faux. Pour être un bon boucher, aimer la viande ne suffit pas. Le boucher doit savoir la préparer en fonction 
des goûts des consommateurs et aimer le contact avec sa clientèle.
9 • Vrai. C’est ce qu’on appelle la traçabilité des produits. Cela permet de vérifier la qualité de la viande et son 
origine.
10 • Faux. Les employés bouchers portent des masques, des toques, et même des gants, par mesure d’hygiène 
(microbes, cheveux, etc.), pour garantir la qualité de la viande.

C’est une bonne
question à poser
à votre boucher

Une santé de fer

Nous vous accompagnons 
vers une consommation de 
viande plus responsable.
Ce document informatif vous
est justement offert par votre 
boucher pour vous apporter
de nombreuses réponses.

SERVEZ-VOUS,
C’EST FAIT POUR VOUS !

LA PLACE DE LA VIANDE DANS VOTRE ALIMENTATION.
La viande contribue à l’équilibre alimentaire. Généralement accompagnée 
de légumes et de féculents, elle participe à la structuration de vos repas.

QUEL EST L'INTÉRÊT NUTRITIONNEL DE LA VIANDE AU SEIN
D'UNE ALIMENTATION ÉQUILIBRÉE ?
C’est une source naturelle de plusieurs nutriments indispensables,
dont notamment :

•  Des vitamines B12
Les produits d’origine animale sont la 
seule source de vitamine B12 dans 
notre alimentation. En effet, tous les 
aliments d’origine végétale sont 
naturellement dépourvus de vita-
mine B12 assimilable par l’organisme.

•  Des protéines de bonne qualité
Riches en acides aminés indispen-
sables en proportions équilibrées, les 
protéines de la viande sont bien 
assimilées par l’organisme.

•  Du fer bien assimilé
La viande contient du fer sous sa forme héminique, qui est au moins 2 fois 
mieux assimilé par l’organisme que le fer non héminique des végétaux.

LA JUSTE PROPORTION !
Pour couvrir ses besoins en vitamines, minéraux et autres nutriments sans 
excès de calories, de gras ou de sucre, bien manger c’est une question de 
bonnes portions ! Elles dépendent principalement de l'âge, du sexe, de la 
morphologie et de l'activité physique. Adapter les portions à ses besoins 
c’est aussi « bon pour la planète » car cela évite de surconsommer et donc 
de gaspiller nos ressources !
Nul besoin de balance, ni grammages.
Pour vous donner une idée,
un repère simple : vos mains.

Bonnes questions,
vraies réponses

Le vrai du faux

EST-CE QUE LES ROTS DES VACHES
POLLUENT L’AIR ?
Quand elles digèrent l’herbe, les vaches, 
comme tous les ruminants, rotent un gaz, le 
méthane (CH4), qui contribue à l’augmentation 
de l’effet de serre. Mais en contrepartie, l’herbe 
absorbe un autre gaz à effet de serre, le 
dioxyde de carbone (CO2), qui leur est indis-
pensable pour pousser. Les prairies, valorisées 
par les troupeaux, constituent l’atout n°1 des 
élevages de ruminants. Leur capacité à stocker 
le carbone de l’air dans le sol sous forme de 
carbone organique en font de véritables puits 
de carbone.

EST-CE QUE LES ÉLEVEURS GASPILLENT L’EAU ?
Non. L'eau est principalement utilisée en 
élevage pour l'abreuvement des animaux. Une 
vache boit 50 à 100 L d'eau par jour. Souvent, 
cette eau vient de sources naturelles présentes 
sur l'exploitation. Quant à l'herbe des prairies, 
elle pousse naturellement avec l'eau de pluie.

EST-CE QUE LA RATION ALIMENTAIRE
DES VACHES EST PRODUITE PAR L’ÉLEVEUR 
LUI-MÊME SUR SA FERME ?
Oui ! 88% c’est la part de l’alimentation des 
ruminants produite par l’éleveur sur sa ferme.
La composition moyenne de la ration alimen-
taire d’un bovin adulte est de 80% de four-
rages. L’herbe tient une place prépondérante 
dans l'alimentation des bovins. Cette herbe 
pâturée ou récoltée sur les 11 millions d’hectares 
de prairies permanentes du territoire français 
joue un rôle positif en matière de régulation 
écologique, d’entretien des paysages, et de 
biodiversité, de prévention des risques et 
d’aménagement du territoire.

1

2

3

4

5

6

7

9

10

8

vrai fauxLES QUESTIONS

LES RÉPONSES

DE RÔTI DE BŒUF CUIT fournit : 
100g

En % des apports quotidiens de référence

Sources : Anses, Ciqual 2020 : valeurs 
nutritionnelles du Rosbif cuit. Règlement UE 
N°1169/2011 : Apports de Référence (AR) 

L’édition 2024 des « Rencontres à Table » en 
Nouvelle-Aquitaine s'est tenue au Pôle de 
Lanaud à Boisseuil(87).

Différentes expériences ont été proposées : 
accès gratuit au Limousine Park, grande tablée 
flexitarienne, ambiance musicale assurée par 
une banda, quizz pour les enfants et dégustation 
pour tous, table ronde autour de la thématique 
« Flexitariens et athlètes du quotidien ». 

LES RENCONTRES À TABLE ! 
« Les Rencontres à Table ! » au Pôle de Lanaud (87) 

EN 2024

EN 2024

30 
journées 
animations veau

260 
participants

6 
journées 
animations bœuf

6 
ateliers

4 
journées animations 
viande chevaline
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RÉSEAUX 
SOCIAUX

SITE INTERNET

LinkedIn 
interbev-nouvelle-aquitaine

59 543 
visites

 interbev-nouvelleaquitaine.fr

1 150 
abonnés

+800 
abonnés en 2024

Le site Internet, les réseaux sociaux et les campagnes newsletters, sont au cœur de la communication 
digitale qui a pour objectif d’optimiser la visibilité d’INTERBEV Nouvelle-Aquitaine sur le web. 

Diffusée une fois par mois, cette communication destinée 
aux acteurs et partenaires de la filière met en avant les 
actualités marquantes de la filière et du comité régional. 

En 2024, les contenus du site Internet du comité 
régional ont été revus entièrement afin de les 
actualiser et les rendre plus accessibles. 

En 2024, il a été décidé de mettre 
l’accent sur l’animation de LinkedIn 
en continuant à animer les 
autres réseaux sociaux existants, 
notamment X et Facebook qui 
enregistrent à ce jour 1 143 abonnés 
et 1 100 abonnés respectivement.   

LETTRE 
D'INFORMATION 

40,5 % 
de taux d'ouverture

11 253 
destinataires au total

COMMUNICATION DIGITALE

Publication LinkedIn 
ayant fait le plus réagir 

en 2024

Le renouvellement des éleveurs et des 
consommateurs sont les deux axes de travail de la 
filière ovine.

En 2024, cela se traduit par deux stages d’inspiration 
avec les bouchers et moniteurs bouchers d’Auchan 
Ouest à Bordeaux (33) et le comité boucherie de la 
SCACHAP à Niort (79).

Par ailleurs, quatre opérations de démonstrations ont 
eu lieu durant le Salon de l’Agriculture de Nouvelle-
Aquitaine, le Salon Auchan à Bordeaux (33), les 
Ovinpiades Mondiales et la journée de partage 
Limousin Promotion à Boisseuil (87).

Ces différentes interventions sont boostées 
par 28 professionnels moteurs et 
ambassadeurs, composés de 
GMS, industriels, ODG, artisans 
bouchers et CFA impliqués 
dans le déploiement et la 
production de références.

NOS CLIENTS CHANGENT, CHANGEONS L’AGNEAU 

EN 2024

5

476

masterclass réunissant des professionnels, 
des futurs professionnels et des enseignants 
de boucherie en CFA 
à Barbezieux (16), Lagord-La Rochelle (17), 
Bordeaux (33), Boulazac-Isle-Manoire (24), et Mont-
de-Marsan (40)

professionnels sensibilisés 
par un professionnel ambassadeur

Nos

 
cl¡ents

 
changent,changeonsL’agneau

Masterclass agneau à Bordeaux (33)

40 100 
visiteurs différents
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Afin d’accompagner les acteurs de la filière 
élevage et viande dans l’appropriation et la mise 
en œuvre de la contractualisation, INTERBEV 
Nouvelle-Aquitaine se mobilise pour valoriser 
les outils et modèles de contrat proposés par 
INTERBEV.

En 2024, le comité régional est notamment 
intervenu à cet effet lors de l’Assemblée générale 
de CORALI le 26 avril à Chasseneuil (16), 
d’un comité de pilotage dédié organisé par la 
préfecture des Landes le 24 septembre à Mont 
de Marsan (40) et d’une réunion organisée 
par la FNSEA 79 le 16 décembre à La Chapelle 
Largeau (79).

Deux partenariats ont été conclus également : l’un 
pour valoriser les outils de la contractualisation 

lors du congrès national des jeunes agriculteurs 
organisé en juin dans la Vienne et l’autre avec 
VIVEA afin de lancer un appel à projet auprès 
des organismes de formation pour proposer des 
sessions autour de la contractualisation. Trois 
sessions ont été retenues pour être déployées tout 
en étant accompagnées par VIVEA et INTERBEV 
Nouvelle-Aquitaine. 

LA CONTRACTUALISATION 

JOURNÉE RÉGIONALE DE LA FILIÈRE ÉLEVAGE ET VIANDE DE 
NOUVELLE-AQUITAINE

La journée annuelle de la filière s’est 
déroulée le 29 mars à Bordeaux 
Sciences Agro, à Gradignan (33).  

De la diffusion d’information sur l’économie de la filière à la conduite d’étude 
stratégique, en passant par la représentation régionale de l’interprofession sur le 
territoire, INTERBEV Nouvelle-Aquitaine prend part au déploiement des stratégies 
et orientations interprofessionnelles. En 2024, les actions prioritaires concernent les 
thématiques de la contractualisation et de la restauration hors domicile.

EN 2024

13 
articles contractualisation

8 
réunions contractualisation

ANIMATION FILIÈRE
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Au programme : présentation 
de l’étude « où va le bœuf » par 
l’IDELE suivie de la table ronde 
« la filière élevage et viande de 
Nouvelle-Aquitaine, le partenaire 
climat pour répondre aux 

enjeux de souveraineté alimentaire » 
composée de Maryvonne LAGARONNE, 
représentante FNB au sein d’INTERBEV 
Nouvelle-Aquitaine, Thierry BROUSSE, 
directeur branche viande chez Altitude, 
Guillaume RIOU, vice-président du 
Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, 
Hugo LEROY et Raphaël BETEILLE, futurs 
diplômés de Bordeaux Sciences Agro. 

EN 2024

65
participants

Journée régionale de la filière élevage et viande à Gradignan (33) 



REPRÉSENTATION RÉGIONALE DE LA FILIÈRE ÉLEVAGE ET VIANDE
L’équipe d’INTERBEV Nouvelle-Aquitaine 
se mobilise pour représenter les 
orientations interprofessionnelles en 
région, au sein des instances réunissant 
des acteurs de la filière comme le COREL 
et le COREFI bovins viande. 

Les représentants sont également 
désignés pour participer aux travaux de 
la stratégie nationale abattoir dont le 
comité de pilotage s’est réuni à plusieurs 
reprises. Un représentant est également 
désigné au Conseil d’administration de 
l’Agence de l’Alimentation de Nouvelle-
Aquitaine.

En 2024, le comité régional a été 
audité dans le cadre de la mission 
d’information et d’évaluation de 

EN 2024

156 
éditions mensuelles et 
départementales de l’observatoire 
de la filière Nouvelle-Aquitaine

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine participe à 
deux salons nationaux :

• Salon International de l'Agriculture 
à Paris (75) en février et mars  
Le comité régional participe à l’animation 
du stand et valorise la filière régionale. 
C’est également l’occasion de réaliser 
de nombreux rendez-vous politiques et 
professionnels 

• Sommet de l’élevage 
à Cournon-d'Auvergne (63) en octobre 
INTERBEV Nouvelle-Aquitaine réalise des 
animations auprès du public professionnel 
valorisant les accords interprofessionnels 
et le PACTE, avec les autres comités 
régionaux partenaires.

SALONS NATIONAUX

EN 2024

12 
rendez-vous avec les élus parlementaires 
sur le Salon International de l’agriculture

2 
salons 
nationaux

Salon International de l'Agriculture à Paris (75)

Présentation des actions interprofessionnelles 
lors du COREFI à Périgueux (24)

la politique agricole et alimentaire du conseil régional de 
Nouvelle-Aquitaine aux côtés d’autres organisations. L’accent 
a été mis sur le nécessaire soutien à la recapitalisation et la 
décarbonation de la filière.

Pour une objectivité complète dans les missions de représentation, 
INTERBEV Nouvelle-Aquitaine édite chaque mois un observatoire 
régional, décliné à l’échelle de chaque département. Cela permet 
à tous les acteurs de la filière d’avoir une vision claire sur les 
dynamiques de cheptel, de production et d’abattage.
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Enfin, INTERBEV Nouvelle-Aquitaine a participé 
aux Rencontres de la restauration collective de 
Nouvelle-Aquitaine le 16 octobre à Bordeaux pour 
notamment rappeler les bénéfices nutritionnels de la 
viande en mobilisant la diététicienne du réseau. 

Auprès de la restauration commerciale, INTERBEV 
Nouvelle-Aquitaine s’est mobilisée pour promouvoir 
les bénéfices d’un approvisionnement en viandes 
françaises à deux occasions : 
l’organisation d’une Masterclass auprès des étudiants 
de l’école Ferrandi le 7 novembre et la valorisation 
des viandes Label Rouge lors de l’étape du Gault & 
Millau Tour le 24 juin, à Bordeaux (33).

En 2024, l’objectif prioritaire demeure le maintien de 
la viande dans les menus de la restauration avec un 
approvisionnement en viande française durable et 
de qualité contribuant à une juste rémunération des 
acteurs de la filière. Dans ce cadre, INTERBEV Nouvelle-
Aquitaine est identifié comme tête de réseau au sein de 
Pacte alimentaire de la Nouvelle-Aquitaine et a participé 
au Comité Régional de l’Alimentation de Nouvelle-
Aquitaine le 17 octobre à Bordeaux (33).

Le comité régional a également été invité à témoigner 
au premier forum landais de l’alimentation durable 
organisé par le Conseil départemental des landes le 
4 décembre à Morcenx (40).  

RESTAURATION HORS DOMICILE 

Auprès de la restauration collective, un travail 
plus spécifique est réalisé pour accompagner les 
professionnels à intégrer des viandes durables 
et de qualité en application des lois EGALIM 
et Climat. Cela s’est concrètement traduit par 
l’envoi d’un courrier cosigné avec le Président 
du Conseil régional auprès de l’ensemble des 
chefs des lycées de la région afin de les inciter 
à utiliser les outils déployés par INTERBEV 
et la participation aux deux Masterclass 
spécifiquement organisés pour les chefs 
des lycées, le 29 mai à Royan (17) et le 6 
novembre à Morlaàs (64).

Ces Masterclass comprennent une partie 
pédagogique et pratique, avec l’intervention 
d’un boucher. En mars, ce sont les chefs des 
établissements collectifs landais qui avaient 
participé à une telle journée à Sainte-Marie-de-
Gosse (40), qui était cette fois-ci couplée à une 
visite d’un élevage SIQO.

EN 2024

4 
masterclass organisées 
avec des bouchers

2 
salons

Masterclass Bœuf Cooking Show 
à l’école Ferrandi, à Bordeaux (33)

Rencontres de la restauration collective 
de Nouvelle-Aquitaine à Bordeaux (33)

Comité régional de l’alimentation 
de Nouvelle-Aquitaine à Bordeaux (33)
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47

17

79

86

87
2324

19

16

40

33

64

 

RÉFLEXION STRATÉGIQUE : ADAPTATION DE L’OFFRE À LA DEMANDE

LAURÉATS 2024 

Lycée professionnel 
Haute-Vue Pau-Morlaàs 

CFA de Lagord La Rochelle 
CMA Nouvelle-Aquitaine

CFA de Boulazac 
CMA Dordogne - Nouvelle-
Aquitaine 

CFA de Lagord La Rochelle 
CMA Nouvelle-Aquitaine 

🥇

🥈

🥉

🤍

Des éleveurs aux bouchers, chacun doit être porteur d’innovation pour proposer une offre de produits et 
services qui correspondent aux nouveaux modes de consommation.

accompagne les professionnels 
de la filière élevage et viande 
dans leur processus d’adaptation 
de l’offre à la demande.

Des éleveurs aux bouchers, chacun 
doit être porteur d’innovation pour 
proposer une offre de produits et 
services qui correspondent aux 
nouveaux modes de consommation.

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine
déploie des travaux avec les 
professionnels et futurs professionnels 
des filières bovines, veaux et ovines 
en ciblant notamment les millenials, 
ces consommateurs nés entre 1980 
et 2000 qui représenteront 75% de la 
population active française en 2030.

pour plus d’informations :

NOUVEAU ! 
Dépliant présentant 

les projets développés 
pour accompagner les 

professionnels de la filière 
élevage et viande dans leur 

processus d’adaptation de 
l’offre à la demande.

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine 
déploie des travaux avec 
les professionnels et futurs 
professionnels des filières bovines, 
veaux et ovines en ciblant 
notamment les millenials, ces 
consommateurs nés entre 1980 et 
2000 qui représenteront 75% de 
la population active française en 
2030.

En avril, les travaux ont été valorisés à à l’occasion du congrès national de la 
Confédération des Bouchers Charcutiers Traiteurs à Limoges (87).  

En mai, Exceptions Nouvelle-Aquitaine – 
résultat d’une créativité collective menée 
avec le concours d’une équipe d’experts en 
innovation produit, cuisiniers, diététiciens et 
food designers – a été officiellement lancée 
au Salon de l’Agriculture de Nouvelle-
Aquitaine à Bordeaux (33).

Coffret Exceptions Nouvelle-Aquitaine

Cette démarche a 
été approuvée et 
soutenue par le 
Conseil régional 
de Nouvelle-
Aquitaine

Deux concepts ont été élaborés : le coffret 
dégustation et le guide d’inspiration. 

En juin, les futurs professionnels de la 
boucherie ont participé au concours 
des Ardoises de Nouvelle-Aquitaine 
qui s’est déroulé au CFA de Largord à 
La Rochelle (17).

Équipe gagnante du concours des Ardoises de 
Nouvelle-Aquitaine, à La Rochelle (17)
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PACTE SOCIÉTAL

Le comité régional accompagne le déploiement du PACTE pour 
un engagement sociétal en région :  

  Diffusion de différents supports (plaquettes, 
infographies et sets de table) 
à l’occasion d’événements comme par exemple le congrès 
Imagin’rural organisé par l’ADASEA Centre Ouest le 17 juin 
à Limoges (87)

  Intervention en établissements scolaires agricoles 
au CFAA de l'Oisellerie à La Couronne (17) le 10 janvier, 
au Lycée Professionnel d'Orthez (64) le 28 janvier, 
au CFAA d'Hasparren (64) le 29 janvier ,  
au CFA d'Ahun (23) le 8 avril, 
et au CDFAA Les Vaseix (87) les 23 octobre et 11 novembre 

  Intervention auprès des professionnels de la filière 

EN 2024

6

150

interventions  
dans les établissements agricoles

élèves
sensibilisés

Appliquée à notre filière, elle permet de 
structurer les différentes avancées et 
d’apporter aux consommateurs des garanties 
sur l’évolution de nos pratiques en matière de :

Le PACTE sociétal, c’est la démarche collective de responsabilité sociétale dont s’est 
dotée la filière élevage et viande pour intégrer toujours mieux les attentes de la société 
française et y apporter une réponse globale.

Cette démarche est encadrée par la norme ISO 26 000 – dite de Responsabilité Sociétale 
– reconnue internationalement.

interventions en réunion 
afin de présentation de la 
démarche RSO au sein ou en 
dehors de la filière (hors scolaires 
et parlementaires)

6
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Pour l’année 2024, les thématiques prioritaires étaient :

Préservation de l’environnement et 
des territoires 

Bien-être, protection et santé des 
animaux 

Alimentation de qualité, raisonnée 
et durable

Juste rémunération des acteurs de la 
filière et l’attractivité des métiers 

  le déploiement des stratégies 
d’atténuation et d’adaptation 
au changement climatique

  le déploiement des diagnostics de 
bientraitance animale en élevage 
et en abattoir.



Si l’élevage herbivore est parfois montré du doigt 
pour ses émissions de CO2, c’est la seule activité 
qui stocke directement une grande partie de ses 
émissions au travers des prairies. Pour autant, les 
professionnels poursuivent leurs travaux et leurs 
actions pour préserver l’environnement, en œuvrant 
en faveur de la décarbonation de l’élevage et au 
travers d’actions visant à l’atténuation des émissions 
et à l’adaptation au changement climatique.

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine se mobilise, soutient 
et contribue à divers programmes régionaux et 
nationaux : relocalisation de l’engraissement en 
territoire, promotion des diagnostics CAP2ER, 
recherche de mélanges prairiaux résilients, recherche 
d’axes de sélection des animaux en lien avec la 
résistance aux maladies émergentes en raison de 
climat, etc.

PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT ET DES TERRITOIRES 

15    INTERBEV NOUVELLE-AQUITAINE RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024

EN 2024

EN 2024

8 2 88

12

réunions articles attributions d'éleveurs
aux organismes conventionnés

réunions et groupes de travail

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est chargé de veiller 
au déploiement des outils d’évaluation du bien-être 
de la protection des animaux à chaque maillon de la 
filière.

En ce qui concerne l’élevage, le diagnostic Boviwell 
a pour objectif de sensibiliser les éleveurs de bovins 
et les techniciens d’élevage au bien-être animal, 
d’évaluer le bien-être des bovins d’une exploitation 
et d’identifier des points d’amélioration et les 
bonnes pratiques à diffuser plus largement.

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine s’assure de la 
formation des techniciens et du déploiement du 
diagnostic.

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est chargé du 
déploiement des diagnostics Boviwell. 
En 2024, 137 diagnostics étaient effectués par 25 
organismes conventionnés. Le comité régional 
s'assure également de la formation des techniciens.

Depuis 2024, INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est 
également chargé de réaliser des audits internes 

auprès des techniciens et organismes partenaires 
dans le cadre de la certification du dispositif. 

En ce qui concerne l’abattage, INTERBEV 
Nouvelle-Aquitaine a pour objectif que l’ensemble 
des abattoirs de la région réalise un diagnostic 
bientraitance animale.

Le comité régional met en avant ces outils lors 
d'interventions dans les lycées agricoles.

A ce titre, la DRAAF Nouvelle-Aquitaine a validé la 
possibilité de cofinancer ce dispositif dans le cadre 
de l’appel à projet DINAII – volet actions collectives. 
INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est le gestionnaire de 
l’enveloppe et a présenté le dispositif aux abattoirs 
le 14 novembre en visio. 

BIEN-ÊTRE, PROTECTION ET SANTÉ DES ANIMAUX 
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EN 2024

360 
joueurs et joueuses de rugby 
des lycées agricoles

35
accompagnateurs et encadrants

3
ateliers animés

Le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté 
Alimentaire, la Fédération Française de Rugby, l’Amicale 
du Tournoi des VI Nations et INTERBEV ont décidé de 
porter ensemble le projet « GENERATION TERRE DE XV, 
le trophée des lycées agricoles » qui a pour ambition 
de réunir les valeurs communes du sport et du monde 
agricole, comme la coopération, le respect d’autrui et le 
goût de l’effort. 

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine a participé à 
l’organisation de l’évènement qui a eu lieu les 4 et 5 
décembre 2024 à Soustons (40).

GÉNÉRATION TERRE DE XV

ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS
ET RENOUVELLEMENT DES GÉNÉRATIONS
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Notre réseau de diététiciennes intervient sur nos 
différents événements afin d’aborder des sujets 
importants tels que la santé et la consommation 
responsable.

En 2024, les diététiciennes sont intervenues sur le 
Salon de la restauration collective, Génération Terre de 
XV, et les Rencontres à table, notamment.

Par ailleurs, elles ont été mobilisées dans le cadre de 
la Semaine nationale de la dénutrition, durant laquelle 
INTERBEV Nouvelle-Aquitaine a animé une conférence 
à destination des professionnels dans l'EHPAD 
Fondation Pommé à Oloron-Sainte-Marie (64) afin de 
les sensibiliser à la prévention de la dénutrition.    

EN 2024

1 21
intervention auprès de 
écoles de diététiciennes.  

jours durant lesquels les diététiciennes 
ont été mobilisées  

ALIMENTATION DE QUALITÉ, RAISONNÉE ET DURABLE
Intervention à Oloron-Sainte-Marie (64) 

dans le cadre de la Semaine nationale de la dénutrition

Génération Terre de XV à Soustons (40)

Le comité régional en a profité pour valoriser les 
produits de qualité de la région, l’alimentation des 
sportifs (atelier avec intervention d’une diététicienne) 
et a organisé un atelier d’échange (un éleveur et un 
artisan boucher) sur les métiers de la filière et sur le 
métier d’éleveur herbivore avec préparation en amont 
d’un jeu concours avec tous les lycées participants 
pour une réflexion plus large au sein d’une classe de 
l’établissement. 



Par ailleurs, le comité 
régional collabore 
régulièrement avec 
INN'OVIN Nouvelle-Aquitaine

Ces partenariats ont permis la représentation 
de la filière élevage et viande à l'occasion :  

• Des journées du CIIRPO le 18 septembre 2024 
à Saint-Priest-Ligoure (87) 

• Des Olympiades des Métiers du 17 au 19 
octobre 2024 à Bordeaux (33)

• De la coupe de France de « Farming 
Simulator » le 26 octobre 2024 au Pôle de 
Lanaud (87) 

C'est lors de ces événements touchant un public 
de jeunes, qu'INTERBEV Nouvelle-Aquitaine 
en synergie avec INN'OVIN Nouvelle-Aquitaine 
présente le métier et les enjeux de la filière élevage 
et viande.

ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS : DES PARTENARIATS EFFICACES

GUIDE DES INTERVENTIONS AUPRÈS DES FUTURS  PROFESSIONNELS 

PARTICIPATION AU VILLAGE 
DE L'EMPLOI AGRICOLE 
DU TOUR DE FRANCE

NOUVEAU ! 
Ce nouveau guide propose 

différentes possibilités 
d’interventions et/ou de démarches 

adaptées en fonction de chaque 
établissement scolaire. 

Visionnez la vidéo 
« Les nouveaux visages 

de la filière de la Région 
Nouvelle-Aquitaine » 

diffusée lors de la finale 
le 26 octobre

Pour favoriser l’attractivité des métiers et le renouvellement des générations, 
INTERBEV Nouvelle-Aquitaine développe des actions pédagogiques pour les 
professionnels des filières herbivores. 

Guide de nos 
interventions auprès des 
futurs professionnels de 
la filière élevage et viande

ACCOMPAGNE
LES FUTURS

PROFESSIONNELS

Afin de mieux intégrer les attentes de la société, les 
professionnels des activités élevage et viande se sont 
rassemblés autour d’une démarche de responsabilité 
sociétale, le «  pacte sociétal  » qui vise à 
mieux répondre collectivement aux 
enjeux en matière d’environnement, 
de protection animale, de juste 
rémunération des acteurs de 
la filière et d’attractivité de 
ses métiers au service d’une 
alimentation raisonnée et de 
qualité. 

Depuis l’année 2018, INTERBEV est labellisée 
AFNOR « ENGAGÉ RSE DE NIVEAU 3 SUR 4 » pour 
sa démarche collective de responsabilité sociétale. 

Aujourd’hui, cette démarche qui engage la 
filière dans la promesse responsable et 

durable « Aimez la viande, mangez-
en mieux.», est portée par une 

campagne de communication 
collective du même nom, signée 
«Naturellement Flexitariens ».

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine et la Fédération Régionale 
des Bouchers Charcutiers Tratieurs (FRBCT) sont 
partenaires sur plusieurs événements.

Ce partenariat a pour but de valoriser les métiers de la filière 
élevage et viande.

En 2024, ce partenariat s'est concretisé par une convention 
et deux événements : Les Olympiades des métiers à 
Bordeaux (33) et les journées Limousines à Limoges (87).   

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine a été présent 
au Village de l'Emplois Agricole, lors du point 
étape du Tour de France à Crouseilles (64) 
pour sensibiliser le public sur la filière et 
l’attractivité des métiers 

Appréhender les enjeux de la filière 
Élevage et Viande de demain est 
essentiel, et ceux-ci sont multiples 
: répondre aux attentes sociétales, 
s’adapter au changement 
climatique, etc.

Olympiades des métiers à Bordeaux (33)

journées du CIIRPO le 18 septembre à 
Saint-Priest-Ligoure (87)

Village de l'emploi agricole - Étape du Tour 
de France à Crouseilles (64)

17    INTERBEV NOUVELLE-AQUITAINE RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024

C’est pourquoi, INTERBEV Nouvelle-Aquitaine, qui représente en région les intérêts 
communs de l’élevage, des activités artisanales, industrielles et commerciales de la filière 
propose d’accompagner les futurs professionnels dans la lecture des actions engagées. 
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Retrouvez toutes les informations concernant
l’interprofession et la filière sur :

interbev-nouvelleaquitaine.fr
la-viande.fr

naturellement-flexitariens.fr

À PROPOS D’INTERBEV NOUVELLE-AQUITAINE

interbev-nouvelleaquitaine.fr
accueil@interbev-nouvelleaquitaine.fr 

05 57 85 40 10

INTERBEV Nouvelle-Aquitaine est l’interprofession Elevage 

et Viande, relais régional d’INTERBEV (Association Nationale 

Interprofessionnelle du Bétail et des Viandes), fondée en 1979 

à l’initiative des organisations représentatives de la filière 

française de l’élevage et des viandes. Elle reflète la volonté 

des professionnels des secteurs bovin, ovin, équin et caprin de 

proposer aux consommateurs des produits sains, de qualité et 

identifiés tout au long de la filière. Elle fédère et valorise les intérêts 

communs de l’élevage, des activités artisanales, industrielles et 

commerciales de ce secteur, qui constitue l’une des premières 

activités économiques de notre territoire. Afin de mieux intégrer 

les attentes de la société, les professionnels de cette filière se sont 

rassemblés autour d’une démarche de responsabilité sociétale, 

labellisée par l’AFNOR « engagé RSE confirmé » de niveau 3 sur 4 

en juin 2018 et renouvelé en 2020 : le « Pacte pour un Engagement 

Sociétal », qui vise à mieux répondre collectivement aux enjeux en 

matière d’environnement, de protection animale et de nutrition 

humaine.
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